
私たちアップガレージは

車やバイクを人生の相棒とする人にお楽しみいただける時間と空間を提供し

「Used Parts」を通じて付加価値を創造することによって

一人ひとりのカー＆バイクライフのステージアップに貢献します。

沿革

1999 （株）アップガレージ設立
1号店「アップガレージ町田店」
（現  アップガレージ横浜町田総本店）オープン

4月

2000 新業態：中古バイク用品専門店
「アップガレージライダース」オープン

11月

2005 新業態：中古タイヤ・ホイール専門店
「アップガレージホイールズ」オープン

6月

2010 新業態：新品タイヤ専門店
「東京タイヤ流通センター」オープン

6月

2013 クルマ・バイクに特化したポータルサイト
「Croooober（クルーバー）」オープン

7月

2017 新事業部として車体買取事業
「パーツまるごとクルマ＆バイク買取団」設立

7月

2018 アップガレージ本店・ライダース本店・
GTパーツ館本店を移転し統合
「横浜町田総本店」オープン

2月

米国に UPGARAGE USAを設立9月

新業態：中古工具専門店
「アップガレージツールズ」オープン

10月

株式会社 ： アップガレージ 採用担当
住　　所 ： 〒227-0063
　　　　　横浜市青葉区榎が丘7-22
電　　話 ： 045-984-1134
メ  ー  ル ： recruiter-upgarage@croooober.co.jp
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挑戦できる環境は
整った。

当社独自開発のテクノロジーを駆使し、お客
様に想像以上の満足を提供できる人

小売×テックの発想

仲間を助け、アドバイスし、切磋琢磨しお互いを
高め合うことができ、リーダーシップを発揮して
周囲を巻き込みながら自ら考え行動できる人

他人のために汗をかける

常にアンテナを張り、世の中に求められる価
値を創造できる人

新しい価値創造に情熱を注ぐことができる

経営者マインドを持ち、ビジネスに対するビ
ジョンが明確で、常に真剣に仕事に取り組む
ことができる人

経営者より優秀

求める人物像

経営理念

社長メッセージ

株式会社アップガレージ
代表取締役社長　河野映彦
PROFILE
東京都出身　明治大学卒　大学時代はアメリカンフットボール部主将として活躍
2005年 野村證券株式会社入社　2012年 株式会社アップガレージ入社
2015年 アップガレージからIT部門をスピンアウトさせる形で株式会社ZERO TO ONE設立に参画
2016年 株式会社ZERO TO ONE代表取締役社長 就任　2018年 アップガレージ代表取締役社長

第二創業期を迎えた当社。
柔軟な発想で新たな価値創造に
チャレンジして欲しい。

採用についての
お問い合わせは
コチラから



PITスタッフ

取付業務全般のサポート

リーダー

副店長

アドバイザー

業務全般のサポート

バイヤー

仕入管理と売場管理が
でき、トップセールスを
目指す

店長

チーフ

スキル向上の
ための人材育成

アップガレージは1999年4月にカー＆バイク用品のリユース市場を“ゼロ”から創りだした
リーディングカンパニーです。創業後フランチャイズ事業を素早く加速させることにより、
現在は全国に241店舗を構え、業界No.1の地位を確立するまでに成長しました。
お客様にとって「かけがえのないお店」を創りたい。そんな想いで走り続けた私たちは、
更なる3つのシンカ（進化・真価・深化）に向け、2021年12月にグループ全体で上場
（ JASDAQ）を果たし、全社員の一致団結を図りました。
これからもお客様に寄り添った付加価値を創造するために、新たなマーケットを生み出す
べく挑戦し続けます。

新たなマーケットを生み出す

マネジメント職　店舗スタッフ

スペシャリスト職　整備スタッフ

NEXT
STEP

良い意味で「ギャップ」を感じた。
自分らしさを出していきたい。

もともと車・バイクに関する知識は乏しい状態で入社しました。そのため入社までは
仕事についていけるかと不安でしたが、いざ始まってみるとアットホームな社風で「想像と
違った」といい意味でギャップを感じました。自分と一緒に成長してくれる同期や支えてくれる
先輩社員が多く、不安が一気に楽しみに変わりました。
現在では業務の幅も広がり、ナビ・オーディオのコーナーを一人で任されるまでになりました。リユース品
だからこそ、安心、納得して購入いただくことが何よりも大切だと考えています。そのためにお客様
ご自身も気づいていないニーズを引き出し、それぞれに合った接客を心掛けています。
最近は私のファンになってくださるお客様も増え、やりがいを感じながら仕事をしています。
業務はまだまだ覚えることも多く失敗も沢山ありますが、臆することなく全力で挑戦していきたいです。

数字でわかるアップガレージのあれこれ

中古カー用品市場
シェア率

店舗数

取引実績

ECサイト展開数

STEP1
1年目※

STEP2
2年目※

STEP3
3年目※

STEP4
4年目※

STEP1
1年目※

STEP2
3年目※

独立
キャリア形成
CAREER

INTERVIEW
先輩社員からのコメント

年齢を問わず成果主義で評価をします。

※キャリアステップの年数は一例となります

※キャリアステップの年数は一例となります

月1万円

115ケ国115ケ国241店舗38%

グループ会社への
キャリアステップ

統括マネージャー

スタッフ管理
本社部門との連携

店舗の売上把握と
人材育成ができる

店舗の経営者として
計画立てをし、全体の
管理をする

本社スタッフ

100%育休・産休 
取得率
復帰率 共に

業務を理解し、
プロの技術を
提供する

STEP3
5年目※

店長１年以上経験するなど
条件を満たした場合、独立の
権利を取得できます。
すでに14名の社員が独立に
挑戦しています。

禁煙手当

2020年4月
新卒入社
2020年4月
新卒入社

小針 麗良小針 麗良

企画・人事・
総務など

店長・チーフを経験後には
自分だけのキャリアを築き
ます。適性や実力を考慮し
人事異動をおこないます。


